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Facme prepara un
protocolo sobre qué
pagos deben aceptar
los médicos

La Asamblea General de la federacion acuerda también crear k&
una herramienta para reconocer la recertificacion Y
L

Fernando Carballo, presidente de Facme. -

REDACCION Martes, 19 de diciembre de 2017, a las 18:20

La Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas Espainolas (Facme) ha celebrado este martes su
Asamblea general. En dicha reunioén, su presidente, Fernando Carballo, ha presentado las lineas
estratégicas generales de trabajo de la Federacién para 2018. "Es fundamental tener una hoja de ruta
que nos permita alcanzar los objetivos y otorgue una mayor influencia a las sociedades cientificasy a los
profesionales en la toma de decisiones que atafan a la organizacién y el funcionamiento del sistema
sanitario”, ha sefialado.

Otro de los aspectos abordados en la Asamblea ha sido el funcionamiento de los grupos de trabajo de
Facme ya consolidados y la creacidn de otros. En esta linea, los grupos de trabajo de Formacién,
Medicamento, Evaluaciéon Tecnolégica y Gerentes que se pusieron en marcha hace un afo han hecho
balance de sus actividades y los logros obtenidos. "Sin duda la creacién de estos grupos ha sido un
acierto y las sociedades cientificas ya estan viendo cdmo se materializa en proyectos comunes que
benefician a todos los miembros", ha apuntado el presidente.

En relacién a la creacion de nuevos grupos, en enero de 2018 veré la luz el Grupo de Etica. "Este grupo
sera encargado, fundamentalmente, de desarrollar un documento modelo consensuado que pueda
homogeneizar los cddigos éticos de las sociedades cientificas situandolos en una misma linea", ha
comentado Carballo.

Uno de los trabajos de este Grupo de Etica seréa el de trabajar junto
a una comision mixta para desarrollar las bases de una colaboracién . .. .
con Farmaindustria en formacion continuada y transparencia, tal y Una comision mixta
como ha acordado este martes la Asamblea. "Se trata de poner en desarrollara las bases
marcha procedimientos de referencia para las sociedades cientificas para colaborar con

y que establezca modelos de gestion homogéneos", ha explicado Farmaindustria en

Carballo. .. .
formacion continuada

Asimismo se ha propuesto estrechar la colaboracién con la
Federaciéon Espafola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (Fenin) de
cara a la puesta en marcha el 1 de enero de su nuevo cédigo ético.

Ricardo Burdn, gerente de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva (SEPD) en representacién del
Grupo de Gerentes, ha insistido en el apoyo operativo y en materia estratégica que esta formacién esta
brindando a las sociedades cientificas miembros de Facme. Entre otros aspectos ha destacado las areas
de gestion responsable, congresos médicos y actividades formativas, comunicacién y regulacion de
las bases de datos.

"Primero hacemos un diagndstico de lo que hace cada sociedad cientifica y luego buscamos el punto de
consenso y establecemos unos criterios minimos de coordinacién con otras sociedades parair
fomentando la cooperacién”.

Evaluaciéon de competencias

Uno de los grupos mas activos es el de Formacidn. Su coordinador, Benjamin Abarca, también
secretario General de Facme, ha revelado que se esta finalizando la puesta en marcha de una
herramienta informatica evaluativa del desarrollo profesional continuo (DCP) comun a todas las
sociedades que facilitara la reacreditacién de los profesionales. En ella, los médicos podran volcar todo
su bagaje y experiencia para validacidén y posterior reconocimiento a través de la reacreditaciéon-
recertificacidén periddica, con lo que completara la Validacién Periddica de la Colegiacidn (VPC) en su
vertiente VPC-R.

"Estamos trabajando para que pueda ser utilizada por todas las sociedades cientificas consensuando los
criterios comunes y valorando competencias transversales comunes a todas las especialidades en linea
con las aprobadas en el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud. Hay que fijar
unos criterios de cumplimiento competencial que busque homogeneizar y evitar la gran variabilidad
existente. Posteriormente, cada sociedad, podra hacer la extension o el desarrollo informatico necesario
para poder evaluar sus competencias individuales", ha explicado Abarca. Esta pendiente de su
valoracién conjunta por la Organizacién Médica Colegial (OMC)y la propia Facme.

Por su parte, el Grupo de Medicamentos, encargado de canalizar las
actividades conjuntas en materia de posicionamiento, evaluacién de .
medicamentos, acceso, politica de precios e innovacion, ha Tienen a punto una
presentado el Curso de Evaluacién de Criterios y herramienta
Posicionamiento de Medicamentos que desarrollara Facme con informatica evaluativa
las socnef:lad-e's C|§nt|f|c§s -p’ara explicar los criterios y procec.:hmle.ntos del desarrollo

de autorizacion, financiacidn, barrera de acceso, usos hospitalarios o
en atencidn primaria de medicamentos, etcétera. El curso responde
a una demanda de formacion que hemos detectado en varias
sociedades. Propondremos una parte de temario general y otra
particular para las especialidades y sus situaciones concretas”,
apunta Cristina Avendaio de |a Sociedad Espafiola de Farmacologia Clinica (SEFC) y coordinadora de
este grupo.

profesional continuo

Ademas, ha manifestado que "ante la llegada del nuevo decreto de financiacion selectiva se
incrementara la actividad del grupo en representacion de Facme". Por ultimo, en relacion a los
Informes de Posicionamiento Terapéutico (IPT) el grupo esta trabajando para incrementar la
participacion médica en los procesos de seleccion y elaboracién de dichos informes.

Por su parte, el Grupo de Evaluacién Tecnoldgica, que evallia temas generales como la obsolescencia y la
aportacién de valor de la tecnologia sanitaria, ha puesto sobre la mesa la necesidad de lograr un papel
relevante para las sociedades cientificas en la futura aplicacién del 'Plan Renove' de equipos sanitarios.
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